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REGLAMENTOS REFERIDOS A LA GESTION PEDAGOGICA REGLAMENTO DE EVALUACION Y
PROMOCION ESCOLAR.

INTRODUCCION
Decreto 67/2018

El presente reglamento de evaluacion esta ajustado a la ley y orientaciones establecidas en el decreto 67
del Ministerio de Educacién (2018), que aprueba las normas minimas sobre evaluacién, calificacion y
promocion escolar y deroga los decretos exentos N°511 de 1997, 112 de 1999 y 83 del 2001. Dicho
decreto “establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocion para los/as
alumnos/as que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacion basica
y media HC y TP, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas
en el parrafo 2° del Titulo I, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, en
adelante la ley”.

Este Reglamento de Evaluacién contiene las materias referidas al proceso de evaluacion de los
aprendizajes de nuestros/as estudiantes de 7° basico hasta 4° medio. Decretos supremos 433/439 (2012),
614 (2013), 369 (2015), 193 (2019).

El presente Reglamento entrara en vigencia a partirde marzo de 2025, desde 7° Basico a 4° afio medio.

ANTECEDENTES

Art. 01 El presente REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR, en
adelante indistintamente “el Reglamento”, es el instrumento mediante el cual, el Liceo Bicentenario Oscar
Castro Zufiiga declara los procedimientos para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los
y las estudiantes.

Este Reglamento se activa prioritariamente en funcion de movilizar el sello formativo y educativo del
Liceo declarado en nuestro Proyecto educativo institucional, y de reforzar la trayectoria educativa de los
y las estudiantes, con el propdsito de cursar de manera exitosa el nivel de ensefianza correspondiente.

Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento son extensivas a todo el estudiantado, en la
forma en que aqui se determina. Es responsabilidad de cada integrante de la Comunidad Educativa leerlo,
analizarlo y darle cumplimiento.

En ningln caso, las disposiciones del presente Reglamento o las decisiones que se tomen en funcién de
éstas, podran suponer algun tipo de discriminacion arbitraria a quienes integren la Comunidad Educativa.
Si se produjera alguna situacion de caracter discriminatorio, la persona afectada podra canalizar su
reclamo a través de los protocolos dispuestos en el Reglamento Interno.

El/la apoderado/a al tomar conocimiento del presente Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacion y
Promocion Escolar, en la matricula y a través otros canales de comunicacién e informacién, se declara
conocedor/a de sus disposiciones. En el caso del/la estudiante, en forma adicional, se complementara la
toma de conocimiento de las disposiciones y actualizaciones de este reglamento a partir de un taller
desarrollado al inicio del afio escolar. Las sugerencias sobre algun acuerdo dispuesto en el presente
documento podran ser expresadas a través de los canales de participacidn dispuestos por el Liceo
(consejo escolar, reuniones de apoderados/as, consejo de profesores/as, etc.). Bajo este principio, no se
podrd acusar desconocimiento y/o desinformacion.



Art. 02 Las disposiciones del presente Reglamento de Evaluacién se encuentran disponibles en la
plataforma del Sistema de Informacion General de las/los estudiantes, en adelante indistintamente
“SIGE”, del Ministerio de Educacion.

Art. 03 Se entendera por REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION, el documento técnico
gue guarda estrecha relacién con el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno del Liceo, y
gue establece los procedimientos de cardcter objetivo y transparente para la evaluacién periddica de los
logros y aprendizajes de los y las estudiantes, basados en las Normas Minimas Nacionales sobre
Evaluacion, Calificacién y Promocion vigentes.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 04 Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente, establecen los procedimientos de cardcter objetivo y transparente para la evaluacion
periédica de los logros y aprendizajes de los/as alumnos/as, basados en las normas minimas
nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocioén reguladas por el decreto 67/2018.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por profesionales de la educacién, para que tanto
docentes, como los y las estudiantes, puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del mismo vy
retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacion del logro del aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero,
simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas
previamente aprobados por el Ministerio de Educacién.

e) El Nivel Basico estd compuesto por los cursos de 7° y 8°afio basico. El Nivel Media estd
compuesto por los cursos de 1° a 4°medio.

f)  Promocion: Accién mediante la cual el/la alumno/a culmina favorablemente un curso, transitando
al nivel inmediatamente superior o egresado del nivel de educacién media.

DE LA ORGANIZACION DELPERIODO ANUAL

Art. 05. El afio lectivo se organizard en periodos semestrales. Las fechas de inicio y término de cada
semestre, asi como los cambios de actividades o suspension de clases deberan ser debidamente
informados, tanto a estudiantes, como a apoderados/as, de forma oportuna, por parte de la direccion del
establecimiento, conforme lo estipule el Calendario Escolar Regional.

DEL DERECHO A LA INFORMACION ALOS Y LAS ESTUDIANTES

Art. 06 A ser evaluados/asy promovidos/as de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, segln dicta
el reglamento de este establecimiento. El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza,
podra usarse formativa o sumativamente.

Art. 07 Los/as estudiantes tienen derecho a recibir, al inicio de cada semestre lectivo y antes de los
procesos evaluativos, informacion clara sobre los criterios de evaluacion establecidos por los/as docentes,
ya sea respecto a contenidos conceptuales, procedimentales y/o habilidades y actitudinales. Esta
informacion debe ser comunicada mediante correos institucionales y/o de forma directa en clases, ya sea
de manera verbal y/o escrita.



DEL DERECHO A LA INFORMACION DEAPODERADOS/AS

Art. 08 Al momento de la matricula de los y las estudiantes se dispondra del documento completo en
plataforma SAE y pagina web del Establecimiento, para conocimiento de los y las apoderados/as.
Asimismo, las instancias de reunién de apoderados/as podran dar lugar a aclaratorias o especificaciones.

Art. 09 Serd responsabilidad de padres, madres y apoderados/as, acceder a la informacion sobre criterios
y lineamientos evaluativos, sobre la base de los procesos comunicativos que necesariamente deben
establecerse al interior del nucleo familiar o tutorial, y a través de los mismos medios dispuestos para
estudiantes.

Art. 10 Anualmente, en el mes de noviembre/diciembre, segin las necesidades del Establecimiento, se

hard la revision y actualizacion de este reglamento con la participacion de distintos actores de la
comunidad educativa.

DE LOS TIPOS DEEVALUACION

Art. 11 Las formas, tipos y caracter de los procedimientos que se aplicaran para evaluar los aprendizajes
de los y las estudiantes para el logro de los Objetivos de Aprendizaje, de acuerdo a nuestro Proyecto
Educativo y Reglamento Interno, son las siguientes:

- Evaluacién Diagndstica

- Evaluacién Formativa

- Evaluacién Sumativa

Art. 12 Tanto la evaluacién formativa como la evaluacion sumativa, en el marco de un enfoque inclusivo,
debe considerar que todos y todas los y las estudiantes son diferentes y presentan necesidades educativas
gue pueden diversificarse a lo largo de su trayectoria escolar. Dado que, en toda aula existen las/los
estudiantes de distintas caracteristicas, la evaluacion se entiende como una herramienta esencial para
visibilizar y posibilitar el abordaje de esta diversidad y el logro de aprendizajes, haciendo variadas, tanto
las experiencias de aprendizaje, como las formas en que se evallan los objetivos de aprendizaje.

a)_Evaluacién Diagndstica:

Art. 13 La evaluacion diagndstica es una forma de evaluacién previa que permite al docente determinar
actitudes, conocimientos y habilidades individuales de las/los estudiantes antes de dar inicio a una
unidad. Implica la obtencién de informacién respecto a los conocimientos, actitudes y experiencias
previas que los y las estudiantes deberian poseer como prerrequisito para dar inicio a una unidad de
aprendizaje. Los procedimientos e instrumentos evaluativos que se utilizardn seran construidos por cada
profesor/a de asignatura, consensuados en las instancias de reflexion pedagdgica de cada departamento
“GPT”, debiéndose registrar este hito evaluativo en los leccionarios de la clase y deberan entregarse
copias de los instrumentos en UTP.

Art. 14 Estos procedimientos e instrumentos se aplicardn durante el inicio de cada unidad de aprendizaje.
A partir de los resultados de la aplicacion de las evaluaciones diagndsticas los y las docentes procederan
a retroalimentar, reforzar y acompafar el proceso para la adquisicién de aprendizajes previos de la
unidad. Los resultados de estas evaluaciones permitirdn tomar decisiones respecto de:

- LaPlanificacién del proceso Ensefianza-Aprendizaje.

- ElDisefio de Estrategias Metodoldgicas y Alternativas.

- Actividades Remediales y/o Complementarias (reforzamientos, intervencién de educador/a

diferencial, psicosociales externas y dupla psicosocial del establecimiento).



b) Evaluacién Formativa:

Art.15 Tendrad un uso formativo en la medida en que se integra a la ensefianza para monitorear y
acompafiar el aprendizaje de las/los estudiantes; es decir, cuando la evidencia del desempefio de estos/as
es obtenida, interpretada y utilizada por parte de profesionales de la educacién, en conjunto con los/as
alumnos/as, para la toma de decisiones con respecto al proceso de ensefianza aprendizaje, considerando
los siguientes pasos:
- Secompartird con losy las estudiantes los objetivos de aprendizaje y sus criterios de evaluacion.
- Se generard al menos una instancia formativa formal, en donde el/la alumno/a recibird
retroalimentacion efectiva y oportuna, por medio de un agente evaluador (hetero, auto y/o
coevaluacion).

Porende, estas instancias no seran calificadas.

Art. 16 Las actividades de evaluacion formativa, dentro del proceso ensefianza- aprendizaje, deben ser
disefiadas de tal modo que respondan las siguientes preguntas, dentro del ciclo de evaluacién formativa:

Art. 17 El seguimiento y monitoreo de la evaluacion formativa serd realizada desde UTP y los/as
coordinadores/as respectivos/as, quienes tendran que cautelar el cumplimiento de la retroalimentacién
de los aprendizajes, a partir de los hitos evaluativos presentes en la planificacion.

Art. 18 En el Establecimiento cobrard mayor importancia la evaluacion formativa de los/as alumnos/as,
en especial estrategias de esta indole que tiendan a fortalecer la retroalimentaciéon del proceso de
ensefianza-aprendizaje, previa a la certificacién de los aprendizajes. Dado lo anterior, en la actualizacién
del presente reglamento cobrard gran relevancia el uso pedagdgico de la evaluacidn, configurdandose
como estrategia fundamental para ello la planificacién inversa y sus respectivos hitos evaluativos.

a)_Evaluacién Sumativa:

Art. 19 La evaluacién sumativa tiene por objetivo certificar, mediante una calificacién, los aprendizajes
logrados por el/la alumno/a. Permite obtener informacién cuantificable sobre los productos finales del
proceso de aprendizaje, ya sean referidos a conocimientos, habilidades y/o actitudes asociados a los
objetivos de aprendizaje esperados dispuestos en las bases curriculares, programas de estudio vigentes
y la planificacion.

Art. 20 Los procedimientos e instrumentos de evaluaciéon de caradcter sumativo pueden ser evaluaciones
tipo prueba (mixta, seleccién multiple, respuesta pareada, respuesta construida, entre otras) y/o
situaciones de desempefio (tal como trabajos de investigacion, exposiciones, debates, portafolios,
proyectos de aula, bitdcoras, informes de laboratorio, actividades de expresidn artistica, corporal u otra,
tanto en modalidades individuales, de duplas, o grupales) definida por el/la docente.

Art. 21 La forma de recoger informacion para entregar calificaciones debe ser especifica, objetiva y tener
una estructura clara. Pueden ser, por ejemplo, ribricas que establezcan niveles de logros, escalas de
apreciacioén y listas de cotejo para el cumplimiento de procedimientos, entre otras.

Art. 22 Las evaluaciones sumativas solo deben evaluar aquello que los y las estudiantes efectivamente
hayan tenido la oportunidad de aprender, mediante las experiencias de aprendizaje que él o la docente
haya realizado con ellos/as en las clases regulares.

Art. 23 Los/as estudiantes no podran eximirse de ninguna asignatura o mdédulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o modulos que dicho plan
contempla. No obstante, lo anterior, los establecimientos deberan implementar las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o médulos
en caso que los/as estudiantes asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares
necesarias, segun lo dispuesto en los decretos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de
Educacion.



Art. 24 Los instrumentos de evaluacion sumativa deben ser diversos, el/la docente no debe acotar a un
solo tipo de instrumento durante el semestre; en cada una de estas instancias evaluativas, el/la docente
debe entregar por escrito, ya sea por medio de una guia, correo electronico o publicacién en classroom;
y explicar a sus las/los estudiantes las caracteristicas y requerimientos de los instrumentos evaluativos,
tales como pauta de cotejo, de observacion, rdbrica, etc. Se debe propiciar, en la medida de lo pertinente,
trabajos basados en metodologia de proyectos, métodos de indagacion, asi como también trabajos de
terreno, simulacion, estudio de casos, entre otros. Debera estar claramente especificado el XC estandar
de desempefio, puntaje asignado a cada criterio o aspecto que evalla.

Art. 25 Los instrumentos evaluativos pueden considerar aspectos actitudinales, (asistencia, puntualidad,
trabajo en equipo, responsabilidad) los cuales no podran superar el 40% de la evaluacidon total. Los
criterios de evaluacién y el registro, deberdn ser debidamente informados a las/los estudiantes vy
estipulados de manera objetiva y observable.

Art. 26 El establecimiento debe contar con instancias para que los y las docentes de una misma asignatura,
de manera colaborativa con UTP y coordinadores, acuerden criterios de evaluacién y definan qué tipos
de evidencias son las mas relevantes para la asignatura que imparten, con el propdsito de tomar
decisiones que fortalezcan la consecucion de los objetivos de aprendizaje. Las decisiones y acuerdos
deberdn quedar registrados en el acta de reunién de Departamento.

Art. 27. Sobre remediales: Si en una evaluacion sumativa, mas del 40% de los/as estudiantes ha obtenido
calificaciones insuficientes, se llevara a cabo un Unico proceso remedial. El calculo de este porcentaje se
realizara considerando a los/as estudiantes presentes en la primera instancia evaluativa sumativa. Los/as
gue no asistieron a dicha instancia deberan seguir el procedimiento establecido en el presente
reglamento vy el resultado de la evaluacién recuperativa sera considerado como la nota definitiva. Es
responsabilidad del docente informar a la UTP, de manera presencial, sobre esta situacién antes de iniciar
el proceso remedial. En acuerdo con UTP el docente podra definir una de las dos siguientes alternativas:

Alternativa uno: el docente desarrollard un proceso que considere retroalimentaciéon, refuerzo y
acompafiamiento para favorecer la adquisicion de aprendizajes. Posteriormente se aplicard una nueva
evaluacién sumativa. Esta evaluacién remedial serd obligatoria para las/los estudiantes que
participaron en la primera instancia evaluativa sumativa y que obtuvieron nota inferior a 4.0 y
voluntaria para el resto de los/las estudiantes. Una vez realizada la instancia remedial, el docente, en
conjunto con la UTP, acordaran el registro de la calificacion. Para ello, se tomardan en cuenta los
antecedentes del trabajo en el aula, las caracteristicas del curso y los instrumentos de evaluacion. A
partir de estos elementos, se consideraran los siguientes aspectos:

A, Registrar la mejor nota
B. Registrar el promedio de ambas
C Registrar la segunda nota

Alternativa dos: Si en una evaluacidon sumativa mas del 40% de los/as estudiantes obtienen
calificaciones insuficientes, el docente deberd implementar una actividad de retroalimentacidon
metacognitiva enfocada en el aprendizaje a partir del error. En esta instancia, deberdn participar todos
los/as estudiantes que hayan rendido la primera evaluacion antes de la retroalimentacion. Los y las
estudiantes que participen tendran la oportunidad de demostrar sus aprendizajes y mejorar su
calificacion, en un maximo de 10 décimas. Esta actividad se llevard a cabo conforme al modelo
institucionalestablecido.



EVALUACION DE CASOS ESPECIALES

Art. 28 El plan de apoyo pedagdgico para la evaluacion de casos especiales es una medida
extraordinaria que reconoce que los procesos de ensefianza y aprendizaje éptimos se desarrollan
principalmente en el aula. No obstante, existen situaciones particulares que requieren que el
establecimiento implemente estrategias de apoyo, con el fin de salvaguardar el derecho a la educacién de
los/as estudiantes. Es fundamental que, en estos casos, tanto las familias como los y las estudiantes
asuman un compromiso real con su proceso educativo, trabajando de manera coordinada con el
establecimiento.

Las caracteristicas y ajustes especificos de este plan serdn determinados por el establecimiento,
considerando las posibilidades institucionales, el diagndstico y/o las condiciones particulares de cada
estudiante, asegurando que se cumplan los objetivos de aprendizaje establecidos en la planificacion de
cada asignatura que sea parte de este plan.

Art. 29. Las causales que permiten acceder al plan de apoyo pedagdgico y evaluacién de casos especiales
son:

1. Enaquellos casos donde el/la estudiante tenga licencia prolongada y derivada de situaciones de
salud fisica, psiquidtrica y embarazos, que le impidan asistir al establecimiento y rendir
evaluaciones de acuerdo a la planificacién regular, en el tiempo y jornada respectiva. Se
consideraran casos excepcionales de licencia prolongada aquellas situaciones en donde los
apoderados/as presenten al inicio de la licencia médica, el certificado que acredite que el/la
estudiante se ausentard por mas de 30 dias. Es deber del/la apoderado/a entregar la informacion
de manera oportuna al profesor jefe, inspectoria o UTP.

Pordecision de un Comité de sana convivencia

Como resultado de una decision dictaminada por un tribunal de justicia

Tras la solicitud del apoderado y en acuerdo con Inspectoria, COED y UTP, que involucren el
resguardo fisico o socioemocional de las/los estudiantes que se encuentren implicados/as o que
hayan sido afectados/as por situaciones de caracter grave de convivencia escolar.

Art. 30. Ingreso al Plan de Apoyo Pedagdgico para la Evaluacion de Casos Especiales. El ingreso de un/a
estudiante al Plan de Apoyo Pedagdgico para la evaluacidn de casos especiales podra realizarse por medio
de los siguientes canales:
1. Solicitud del/la apoderado/a titular: Esta solicitud deberd ir acompafiada de los documentos que
acrediten la causa que la motiva, segln lo estipulado en este reglamento.
2. Decision de un Comité de Sana Convivencia: En caso de que el comité haya analizado situaciones
disciplinarias graves o gravisimas y determine la necesidad de este plan como parte de la
evaluacion.

Art. 31. Procedimiento para la elaboracién de un Plan de Apoyo Pedagdgico para la evaluacién de casos
especiales: responsabilidades del establecimiento

1. Recepcidon de antecedentes: Los antecedentes de los/as estudiantes deben ser informados y/o
recepcionados por la Unidad Técnica Pedagdgica (UTP). Si estos son recibidos por el profesor/a
jefe u otro departamento, deberan ser derivados inmediatamente a la UTP.

2. Andlisisy disefio del Plan: La UTP analizara las necesidades del/la estudiante y de su apoderado/a.
A partir de este andlisis, la UTP disefiard un Plan de Apoyo Pedagdgico y un Plan de Evaluacion,
los cuales seran comunicados al profesor/a jefe, los docentes de asignatura, el equipo de
Orientacioén y el equipo psicosocial, segin corresponda.

3. Entrega de materiales de apoyo: Una vez informado/a sobre el Plan de Apoyo, el equipo
docente deberd enviar a la UTP los materiales de estudio, evaluaciones formativas y sumativas,
con sus respectivas pautas de evaluacién, listas de cotejo o rubricas, temarios y calendarios de
rendicion de evaluacion, entre otras herramientas que faciliten el proceso de ensefianza-
aprendizaje. La UTP se encargara de entregar estos materiales al/la estudiante y su apoderado/a,
ya sea en formato fisico o a través de la plataforma digital classroom.



Art. 32.

Responsables del proceso:

La responsabilidad de este proceso recae sobre la Unidad Técnica Pedagdgica (UTP), Orientacion,
COED y los/las docentes correspondientes al curso y nivel del/la estudiante, de acuerdo con el
procedimiento descrito.

Colaboracion del profesor/a jefe y el equipo de convivencia escolar. Monitoreo y seguimiento:
El/la profesor/a jefe y el equipo de convivencia escolar colaboraran en las gestiones asociadas al
monitoreo y seguimiento del/la estudiante. Ademas, apoyaran a la UTP, al/la estudiante y su
apoderado/a en cuestiones relacionadas con la entrega de informacién y el vinculo entre el
establecimiento y la familia.

Art. 33. Entrega de trabajosy evaluaciones por parte del/la estudiante

1.

Art. 34.

Entrega de tareas: El/la estudiante deberd entregar las tareas y/o evaluaciones en los tiempos
establecidos, ya sea de manera presencial en la UTP, por correo electrénico institucional o
mediante la plataforma Classroom.

Proceso de correccién y retroalimentacion: La UTP enviard los trabajos entregados a los/las
docentes correspondientes para su correccion, retroalimentacion y calificaciéon. La nota final
debera ser consignada en el Libro de Clases. Para efectos de la retroalimentacién se consideraran
los plazos definidos en este reglamento.

Condiciones del Plan de Apoyo Pedagdgico para Evaluacidén de Casos Especiales. Firma del plan

de evaluacion: El apoderado/a debe firmar el Plan de Evaluacién del/la estudiante, tomando

conocimiento de los objetivos de aprendizaje, contenidos, indicadores, instrumentos de evaluacion y

fechas de entrega. En caso de ser necesario, el Plan de Evaluacion sera actualizado periddicamente en la

plataforma educativa Classroom.

Art. 35.
1.

O
O

2.

Compromisos del/la estudiante y su apoderado/a
Firma del compromiso: El/la estudiante y su apoderado/a, una vez informados sobre el Plan de
Apoyo correspondiente, deberan firmar un documento en el que se comprometen a
Cumplir rigurosamente con la alternativa académica proporcionada.
Cumplir con las fechas otorgadas por el establecimiento parala entrega y rendicién de las
evaluaciones formativas y sumativas.

Cumplimiento del reglamento de evaluacion:

Este proceso no exime al/la estudiante de cumplir con las disposiciones establecidas en el

reglamento de evaluacion. Es fundamental que el/la estudiante:

@)
O
O

No incurra en situaciones de plagio total o parcial.

Rinda las evaluaciones de manera puntual.

Mantenga una comunicacién formal con todos los integrantes del equipo docente, respetando
el horario de funcionamiento del liceo.

Utilice los medios de contacto definidos por la institucién.

Art. 36. Seguimiento y reuniones periédicas:

1. Para garantizar el aprendizaje del/la estudiante y el cumplimiento de las tareas propuestas, se

realizardn reuniones periddicas entre el apoderado/a con las distintas unidades de la comunidad

educativa, segun sea definido en este Plan. La participacion en estas reuniones serad de caracter

obligatorio para asegurar la continuidad del proceso educativo. Ademas, estas reuniones

permitiran actualizar la informacién del caso y evaluar el desarrollo del plan diferido.

2. El apoderado/a debe mantener actualizados los datos de contacto, tales como teléfono, correo

electrénico y direccién, con el fin de garantizar que pueda ser contactado/a de manera efectiva por

el establecimiento. En caso de que el apoderado/a no pueda ser contactado/a mediante citacién

por agenda, teléfono o correo electrénico, el establecimiento podrd proceder a informarle a través

de carta certificada.



Art. 37. Uso dela plataforma Classroom:

1. Con el fin de establecer una comunicacion efectiva entre el establecimiento y el/la estudiante, se
utilizard la plataforma Classroom. El/la estudiante debe acceder a esta plataforma mediante su
correo institucional. En esta plataforma se dispondra del material de estudio y las evaluaciones
formativas por asignatura, ademads de una copia del Plan de Evaluacién.

2. Las entregas de actividades formativas, retroalimentaciones y la comunicacién entre docentes y
estudiantes se realizara exclusivamente a través de la seccién de comentarios de la plataforma
Classroom. Esta sera la Unica via vélida de comunicacién con los docentes de asignatura.

3. Requisitos tecnoldgicos: Dado que el desarrollo del Plan de Apoyo Pedagdgico depende del uso de
la plataforma Classroom, es requisito que el/la estudiante y su familia cuenten con acceso a
internet.

4. Tutoriainicial para el uso de la plataforma:

Antes de iniciar el Plan de Apoyo Pedagdgico, el/la estudiante deberd asistir a una tutoria con la
UTP para recibir una explicacién detallada sobre el funcionamiento de la plataforma Classroom y
asegurarse de que sea utilizada correctamente. Esta tutoria también podra ser asistida por el
apoderado/a y podra realizarse de manera online si asi lo requiere.

Art. 38. Sobre las modalidades de trabajo propuesta para el plan de apoyo pedagogico
En este contexto, el plan de apoyo pedagdgico puede implementarse considerando:
- Cumplimiento parcial de la jornada. Pudiendo extender esta alternativa, maximo por un semestre
académico.
- Formato mixto: en el hogar y el establecimiento. Pudiendo extender esta alternativa, maximo por
un semestre académico.
- Formato en el hogar. Solo en los casos debidamente acreditado por certificado médico en donde
se explicite que él o la estudiante se encuentra imposibilitado fisicamente de movilizarse al
establecimiento. Pudiendo extenderse hasta que dure la licencia del médico tratante.

Para estos casos, el establecimiento podria proponer:
- Material de estudio, actividades y evaluaciones formativas de naturaleza asincronica
- Evaluaciones sumativas tipo prueba en la jornada alterna o jornada regular
- Solo en el caso de las/los estudiantes que no puedan movilizarseal establecimiento, de manera
excepcional, se propondran instancias evaluativas sumativas a rendir desde el hogar.

En caso que el/la estudiante no se reintegre a las clases regulares después del tiempo establecido en el
plan de apoyo se procederd a realizar la derivacion a Inspectoria general y COES para activar los
protocolos correspondientes vinculados con la asistencia al establecimiento.

Art. 39. Sobre las calificaciones del plan de acompafiamiento pedagogico para la evaluacién de casos
especiales. Este plan de evaluacion estd disefiado para contemplar una calificaciéon sumativa, priorizando
un proceso de evaluacion éptimo que se basa en instancias formativas coherentes y efectivas. Estas
instancias buscan facilitar el aprendizaje, promoviendo la mejora continua y garantizando un buen
desempefio al momento de la calificacién.

Art. 40. Evaluacion para las/los estudiantes en modalidad de estudio en el hogar. Para las/los estudiantes
gue se encuentren en el formato de "estudio en el hogar" debido a licencias que impiden su movilidad,
se aplicard una evaluacion adicional en la asignatura de Lengua vy Literatura, en caso de que la licencia se
extienda durante el semestre. Esta evaluacién sumativa serd basada en la lectura domiciliaria asignada
al/la estudiante.

Art. 41. Plan de apoyo pedagdgico para casos especiales: El plan de apoyo pedagdgico para todos losy
las estudiantes contempla actividades en la asignatura de Orientacién, las cuales seran exclusivamente
de caracter formativo. Sin embargo, estas actividades deben ser entregadas como parte del trabajo
escolar que el/la estudiante debe realizar.



OTRAS MEDIDAS EXCEPCIONALES

Art. 42. Situaciones sociofamiliares complejas y atenciones psicoldgicas o psiquiatricas. En el caso de que
un/a estudiante tenga circunstancias familiares adversas o requiera atenciones de caracter psicolégico
de larga data de las que haya registro en el establecimiento o psiquiatrico; es deber del apoderado/a
informar de manera oportuna al profesor/a jefe. Este, a su vez, deberd remitir los antecedentes a
Convivencia Escolar (COES) y a la Unidad Técnica Pedagdgica (UTP) para su debido seguimiento. Si la
situacion lo amerita y el apoderado/a asi lo solicita, se podra analizar y determinar la necesidad de adoptar
medidas especificas. Entre estas medidas podrian considerarse:

- Reprogramacién de evaluaciones.

- Disminucién de la cantidad de evaluaciones a realizarse durante el semestre, siempre y cuando
estas acciones no impliquen reducir las oportunidades del/la estudiante para mejorar su
rendimiento académico.

Es importante destacar que los documentos emitidos por especialistas serdn considerados como una
sugerencia para la institucion, y no como una obligacion vinculante. Sin embargo, la institucion evaluara
de manera responsable y respetuosa las condiciones del/la estudiante, buscando siempre su bienestar y
éxito académico.

Art. 43. En el caso de los y las estudiantes que atraviesen por situaciones socio familiares de extrema
complejidad, y que requieran, por esta causa, la movilizacién temporal entre 30 a 60 dias, ya sea
interregional o internacional, se procederd a analizar la situacién particular del/la estudiante y la
posibilidad de enviar material de estudio a su correo institucional, y reagendar o disminuir la cantidad de
evaluaciones del semestre. En este caso, es deber de los apoderados/as, presentarse en Inspectoria y
exponer el caso. Desde Inspectoria se debera informar a UTP, quien analizara el caso y determinara las
acciones a seguir con el fin de resguardar el derecho a la educacion del/la estudiante.

Art. 44. El Liceo Oscar Castro podra autorizar inasistencias para las/los estudiantes que participen en
practicas deportivas de alto rendimiento, actividades culturales o académicas de alta exigencia, siempre
gue se cumplan las siguientes condiciones:
1. Acreditacién de la Actividad:
a. Para las/los estudiantes que participen en practicas deportivas de alto rendimiento, se deberan
acreditar que la actividad cumple con los criterios establecidos en la Ley N° 19.712, que regula el
deporte en Chile.
b. En el caso de las/los estudiantes involucrados en actividades culturales o académicas de
excelencia, estas deberdn desarrollarse en instituciones reconocidas que ofrezcan continuidad de
estudios en la educacion superior o que contribuyan al proyecto de vida del/la estudiante.

2. El/la apoderado/a debera presentar en la Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP) un certificado oficial
de la institucion correspondiente, que incluya la siguiente informacion:

- Nombre completo y RUT del/la estudiante.

- Nombre de la institucidn, timbre, fecha, horarioy duracion de las actividades.

Cabe sefialar que las actividades desarrolladas fuera del liceo no podrén justificar inasistencias
superiores a 4 horas pedagdgicas semanales.
Todala documentacion requerida debera ser presentada durante el mes de marzo del afio en curso.

3. La solicitud sera evaluada por la UTP, en conjunto con inspectoria y el profesor jefe, considerando
los siguientes aspectos:

- Lasituacion académica del/la estudianteen el afio anterior y del afio en curso.

- Elhorarioy las asignaturas que podrian verse afectadas por las inasistencias.

La hoja de vida del/la estudiante del afio anterior y del afio en curso.

- Los antecedentes presentados por el/la apoderado/a.
4. En caso de que se autoricen las inasistencias, tanto el/la estudiante como el/la apoderado/a
deberdn firmar un compromiso ante la UTP, en el cual se detallardn las responsabilidades
correspondientes.



El/la estudiante es responsable de asistir al establecimiento en los horarios en que no esté autorizado
a faltar, mantenerse informado sobre las actividades académicas programadas, coordinar

formalmente con sus docentes y cumplir con la entrega de trabajos y evaluaciones en los plazos
establecidos. Ademas, debera presentarse en el liceo para rendir las evaluaciones sumativas de

manera presencial, conforme al calendario establecido.

El apoderado es responsable de velar por el cumplimiento de los deberes académicos y de asistencia
del/la estudiante, y deberda comunicar oportunamente en Inspectoria general cualquier actividad
extraordinaria (como campeonatos, competencias, presentaciones o actividades que impliquen
ausencias prolongadas), presentando la documentacion oficial correspondiente. Asimismo, el/la
apoderado/a deberd presentarse al término de cada semestre para evaluar la situacién académica
del/la estudiante.

En caso de inasistencias prolongadas por razones justificadas, la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP) serd
responsable de disefiar un plan de evaluaciéon o implementar medidas de flexibilidad académica,
adaptandose a las necesidades particulares de cada caso.

5. La autorizacién de inasistencias no exime al/la estudiante de cumplir con el reglamento interno
del establecimiento ni con las normativas de evaluacion.

Art. 45 La Unidad Técnico Pedagdgica, en coordinacion con la Direccidn del establecimiento educativo,
podrd autorizar el cierre anticipado del afio escolar, siempre que se presente una solicitud escrita por
parte del apoderado en Subdireccién. Esta medida se aplicara en situaciones que, debido a circunstancias
excepcionales, lo justifiquen, tales como problemas de salud fisica o psiquidtrica, embarazo, estudios,
viajes prolongados al extranjero, becas de estudio y/o intercambio. La solicitud sera objeto de evaluacion
por parte del equipo directivo, quien considerara que los y las estudiantes que se acojan a esta disposicion
hayan cumplido con los requisitos establecidos en el presente reglamento.

Estos requisitos incluyen haber cursado el primer semestre de manera efectiva y presencial. Tener
consignada al menos una nota parcial del segundo semestre en el Libro de Clases la fecha de presentacién
de la solicitud. No encontrarse en situacion de riesgo de repitencia. Adicionalmente, serd indispensable
presentar la documentacion legal u oficial que respalde las circunstancias particulares del/la estudiante,
incluyendo, pero no limitandose a, certificados médicos, informes del equipo psicosocial, documentos
legales o judiciales, o la orden correspondiente emitida por la Direccién Provincial de Educacion
(DEPROV), entre otros. El apoyo adicional relacionado con estas situaciones estara supeditado al
seguimiento de los profesionales pertinentes.

El cierre anticipado serd valido a partir de la fecha en que, tras el andlisis del equipo, se acepte la solicitud.
Para efectos de promocion, se consideraran las evaluaciones registradas en el libro de clases hasta la
fecha que se oficializa el cierre.

El periodo para presentar dicha solicitud es el dltimo dia habil de septiembre para los 42 medios y el

Gltimo dia habil de octubre para 72 Basico a 32 Medio. El/la alumno/a tiene derecho a hacer uso de este
beneficio porsolo unavez en el transcurso de su etapa estudiantil (de 72 a 42 afio medio).

DE LAS ADECUACIONES DEACCESO Y CURRICULARES

Art. 46. En el marco del Decreto N° 83/ 2015, de la Ley de Inclusién Escolar, en el casos de los/las
estudiantes que presenten necesidades educativas especiales (NEE), y que cuenten con antecedentes
0 gue sean diagnosticados en algin momento de su periodo escolar, se realizara un analisis de su
situacion entre el equipo PIE, UTP y profesores/as de asignatura, para decidir en conjunto la elaboracién
un plan de apoyo individual (PAl) y/o Plan de Adecuacion curricular individual (PACI).



El procedimiento para determinar lo descrito en el articulo anterior son:

Art. 47 El o la apoderado/a debe entregar certificado médico de especialista, en el cual se detalle
claramente el diagndstico, condiciones y sugerencias del profesional correspondiente al Establecimiento;
este certificado deberd ser presentado en formato fisico o impreso, por el/la apoderado/a su
profesor/a jefe, quien lo remitird a Unidad Técnico Pedagdgica, o podra ser presentado directamente en
UTP, quien derivara al Equipo Pie e informara al profesor jefe, en caso que corresponda.

Art. 48. Para dar cumplimiento a la normativa vigente, la evaluacion del profesional especialista que
certifica el diagndstico del/la estudiante, puede ser presentada al final del afio escolar o al inicio de cada
afio escolar, teniendo como plazo final el dltimo dia habil del mes de abril. El documento debe ser
actualizado en los plazos que indica la norma. Es relevante sefialar que las indicaciones de los especialistas
externos son sugerencias que el establecimiento debe considerar de acuerdo a sus posibilidades vy la
realidad del curso y caracteristicas del/la estudiante. Los diagndsticos deben ser avalados por los
especialistas que indica 170.

Art. 49. El andlisis de cada uno de los casos se realizard a inicios del afio escolar o en un plazo de 15 dias
desde la fecha en que se entrega el documento de manera formal. Como parte de la resolucién del analisis
del equipo, se considera un disefio de la ensefianza que implique la implementacion de adecuaciones de
acceso y/o de objetivos de aprendizaje, a partir de las sugerencias profesionales correspondientes y en
concordancia con el sistema de apoyo de la institucion y sus posibilidades. En este plan se definiran
responsabilidades del establecimiento, de la familia y el/la estudiante, por lo que se procedera a citar al/la
apoderado/avy al/la estudiante para dar conocimiento de este plan de apoyo. La implementacién de estos
apoyos se realizara una vez que se haya completado el procedimiento descrito.

Art.50 El seguimiento de las acciones asociadas a procedimientos del plan de apoyo individualizado y/o
PACI, seran responsabilidad dela Unidad Técnico Pedagdgicay el equipo de especialistas del Equipo PIE.

Art. 51 El/la apoderado/a serd informado peridédicamente con respecto de la evolucién académica y las
necesidades del o la estudiante, a través de entrevistas con alguna de las unidades implicadas en este
seguimiento, a saber, docente jefe, integrantes de equipo PIE y/o UTP. Es deber del/la apoderado/a asistir
a estas entrevistas y participar de forma activa, entregando todos los antecedentes pertinentes para
colaborar con el proceso de ensefianza y aprendizaje.

DE LA CALIFICACION

Art. 52. Se certificaran las calificaciones anuales de cada estudiante y, cuando proceda, el término de los
estudios de Educacion Media.

Art.53. Losy las estudiantes obtendran las siguientes calificaciones durante el afio escolar:

- Parciales: corresponde a cada una de las calificaciones obtenidas durante el semestre, en cada
una de las asignaturas del Plan de Estudio, independientemente de si son pruebas o situaciones de
desempefio, o del procedimiento efectuado para determinar la calificacion.

- Semestral: corresponde al promedio aritmético semestral de todas las asignaturas que inciden
en la promocidn, obtenido durante el semestre, expresado con un decimal y con aproximacion.

- Final Anual: corresponde al promedio aritmético de las calificaciones semestrales expresadas en
una escala de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal, con aproximacién, siendo la calificacion minima de
aprobacién un 4,0.

Art.54. Los/as docentes del Liceo, tendran la facultad de disefiar los procesos evaluativos con fundamento
en el criterio de pertinencia, considerando la realidad de los y las estudiantes que son atendidos/as en el
Establecimiento, las cuales han sido declaradas en la planificacion, a partir de acuerdos de Departamento
y UTP.



Art. 55 Los y las estudiantes obtendran calificaciones finales en todas las asignaturas del Plan de Estudio
gue inciden en la promocion. La calificacion final anual de cada asignatura o médulo deberd expresarse
en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de aprobacién
un 4.0.

Art. 56. Las calificaciones tendran siempre una justificacién pedagdgica, coherente con los Objetivos de
Aprendizaje y lo estipulado en el disefio de la ensefianza. Estas deben reflejar fielmente el desempefio de
un/a estudiante respecto de lo esperado en el Curriculum Nacional y al proceso de ensefianza y
aprendizaje y la planificacion semestral.

Art.57. La exigencia minima de referencia de unasituacién evaluativa sumativa sera del 60%.

Art. 58. Al inicio de cada semestre, cada profesor/a de asignatura deberd comunicar a los y las estudiantes
los hitos evaluativos sumativos y una fecha estimada de estas evaluaciones. Esta calendarizacién estard

sujeta al andlisis del despliegue curriculary a los logros de los y las estudiantes en el proceso de ensefianza
aprendizaje, o a eventualidades que puedan alterar en alguna medida el calendario escolar en general,
con el fin de llevar a cabo el redisefio de la ensefianza, cuando corresponda. Cualquier modificacién en
las fechas de evaluacion sumativa debe ser comunicada a los/as alumnos/as, de forma verbal escrita,

siendo responsabilidad del/a alumno/a entregar esta informacion a los/as apoderados/as.

Art. 59 Para cada proceso evaluativo sumativo deberd considerarse, sin excepcion:

a) Que los contenidos, habilidades y actitudes asociados al instrumento deben estar efectivamente
tratados en lo correspondiente a la planificacion y estrategias de ensefianza aprendizaje
(concordancia entre el proceso de ensefianza aprendizaje y el proceso evaluativo).

b) Que los y las estudiantes deberan conocer, con al menos una semana de anticipacién, los
contenidos, habilidades y actitudes especificos que serdn abordados en la evaluacién sumativa,
ademas de las formas y criterios que se contemplen en la misma, de manera tanto verbal, como
escrita, informacién que debe ser registrada por el/ la alumno/a en el cuaderno de asignatura o
agenda escolar, y que deberd, por este medio, ser transferida a los/as padres, madres vy
apoderados/as.

¢) Que los resultados de las evaluaciones sumativas y el instrumento correspondiente deberan ser
entregados y retroalimentado efectivamente, antes de registrar las notas en el libro de clases, de
manera de contar con las instancias para corroborar la precisién en la correccién del instrumento
evaluativo y con el propdsito que el /la estudiante desarrolle un proceso metacognitivo, ademas de
fortalecer el logro de los objetivos de aprendizaje. Posteriormente el docente registra la calificacién
en el libro de clases, siempre y cuando no corresponda aplicar procesos remediales. No podra
aplicar una nueva evaluacién calificada, sin conocer y retroalimentar antes el resultado de la
anterior.

d) El instrumento evaluativo sumativo debe ser disefiado a partir de un puntaje minimo de 30
puntos.

e) Soélo se podran considerar décimas adicionales al puntaje de la evaluacion en contexto de
remedial, descritos en este reglamento.

Art. 60. La entrega y retroalimentacion del instrumento evaluativo debe realizarse dentro de un plazo
maximo de 10 dias habiles, la que debe ser consignada en el leccionario. Excepcionalmente, si el
instrumento evaluativo requiere, por su naturaleza, desarrollo de argumentos, investigacion, o cualquier
otra instancia que implique un proceso mayor de reflexion, analisis y estructuracién de la informacién, el
plazo para la entrega y retroalimentacién de éste a los y las estudiantes se extenderd a 15 dias habiles.

Art. 61. La cantidad de calificaciones que se utilicen para calcular la calificaciéon final del periodo escolar
adoptado, de cardcter semestral, y de final de afio, por asignaturay en cada curso serd coherente con la
planificacién.



Art. 62. En el drea cientifico - humanista, no se podrarealizar mas de dos pruebas sumativas tipo prueba
en un mismo dia. Ala vez, que solo se podra considerar en la calendarizacion maximo de una entrega
final de una situacién de desempefio junto a estas dos pruebas. Solo se podrad aplicar mas de 2

evaluaciones sumativas tipo prueba el mismo dia, en caso que el/la estudiante se hubiese ausentado sin
justificacion a la primera instancia evaluativa.

Art. 63. Si de acuerdo a consulta realizada a nuestros/as estudiantes, se dicta la asignatura de religion,
su calificacion noincidird en la promocién escolar y se registrard con los siguientes conceptos: Muy Bueno
(MB), Bueno (B), Suficiente (S) e Insuficiente (I).

Art. 64. La evaluacion de Objetivos de Aprendizaje Transversales se expresa cualitativamente y se referira
a las areas de: “Formacion personal, social y de participacion”; siendo responsable de este registro el o la
docente jefe de curso. Esta evaluacidn sera consignada en un informe anual, y no incide en la promocion.

Art. 65. Estd prohibido copiar, adulterar, suplantar identidad, entregar, recibir o intercambiar
informacién, conversar o usar algin medio tecnoldégico (si no estd instruido por el o la docente), durante
la aplicaciéon de un instrumento evaluativo de resolucién individual o grupal, sea el instrumento evaluativo
de naturaleza oral o escrita. Los y las estudiantes que sean sorprendidos copiando o recibiendo
informacion de sus pares respecto a la evaluacién sumativa, se les anulard el instrumento, el hecho se
deja consignado en la hoja de vida del/la estudiante. En estas situaciones, el/la docente procederd de la
siguiente forma:

A. Retirar el instrumento evaluativo y dejar constancia acerca de la situacion de copia en hoja de
vida del/la estudiante en el libro de clases.

B. Si el/la alumno/a se niega a entregar el instrumento evaluativo, esta situacion debe ser

registrada en el libro de clases, en la hoja de vida del o la estudiante

Calificar con nota 1.0y citar a instanciarecuperativa.

Informar a orientacion y UTP via correo.

Informaral/la apoderado/aviaagenda o correo electronico.

Tras lainstancia recuperativa, se procedera a promediar ambas notas.

O Mmoo

. Siel/la estudiante no se presenta a la instancia recuperativa, mantienela calificacion inicial.

Art.66. Asimismo, se aplicara la disposicion anterior para el/la estudiante que incurriere en plagio total en
cualquier instrumento de evaluacién sumativa. En estas situaciones, el/la docente procedera de la
siguiente forma:

A.  Demostrarel plagio.
Calificar connota 1.0

registrar situacién en la hoja de vida del/la estudiante (NAPSIS)

Informar al apoderado via agenda o correo electrénico.

Informara orientaciony UTP via correo.

Se dard la posibilidad de una instancia recuperativa y se promediardn ambas notas.

O Mmoo O W

Siel/la estudiante no se presenta a la instancia recuperativa, mantienela calificacién inicial.

Art.67. Asimismo, se aplicara la disposicién anterior para el/la estudiante que incurriere en plagio parcial
en cualquier instrumento de evaluacién. Esta falta es grave y serd sancionada de acuerdo a nuestro
Reglamento Interno. En estas situaciones, el/la docente procederd de la siguiente forma:
A. Demostrar el plagio.
Se mantendrd la escala evaluativa
registrar situacion en la hoja de vida del/la estudiante (NAPSIS)
Informaral/la apoderado/avia agenda o correo electronico.
Informara orientaciony UTP via correo.

mmo 0w

La parte correspondiente al plagio no sera considerada como puntaje obtenido. El puntaje
de la parte correspondiente al plagio parcial se descontard del puntaje total del instrumento.
G. El resto de la evaluacion  sera calificada de acuerdo a larubrica o pauta de revision del
instrumento.



Art. 68. En el caso de los y las estudiantes que se encuentren vinculados con lo establecido en los articulos
N° 65, 66 y 67, el drea de Orientacién llevard a cabo acciones formativas destinadas a apoyar su
desarrollo académico, personal y social.

Art. 69. Procedimientos con respecto a evaluaciones del o la docente de asignatura:
a) El o los instrumentos correspondientes a evaluaciones sumativas (con su respectiva pauta) y
formativas, deben ser entregados al coordinador para su revisidén y autorizacion mediante firma y/o
timbre del coordinador. En caso excepcional de ausencia del/a coordinador/a, el instrumento debe ser
presentado a UTP del nivel correspondiente, quien realizara el proceso en las mismas condiciones.
b) Eldocente entregard el instrumento al centro de fotocopiado del establecimiento con, al menos,
48 horas habiles de anticipacion.

DE LA ASISTENCIAA LAS EVALUACIONES

Art. 70. La asistencia a evaluaciones fijadas con antelacién tiene cardcter de obligatoria. Sélo se aceptara
como causales de inasistencia las sefialadas a continuacién:

1. Enfermedad certificada por un médico, la que deberd ser justificada en un periodo maximo de
tres dias habiles una vez que se emita la licencia médica.

2. Duelos, problematicas familiares graves, justificadas por el/la apoderado/a de manera presencial
con el profesor jefe o en UTP, en un plazo maximo de tres dias habiles del momento de la evaluacién.
La informacién sobre duelo debe ser acreditada con certificado de defuncién.

3. Estar representando oficialmente al Liceo, lo cual deberd ser informado a los/as docentes de
manera interna, de parte de la unidad que genera la actividad en cuestion.

El procedimiento que se seguira por parte de las/los estudiantes y apoderados/as es el siguiente en el
caso de licencias médicos:
a) Presentar certificado médico en recepcién del establecimiento
b) Recepcién subird de manerainmediata la informacion a drive notificando a docentes, orientacion,
coes, inspectoria y UTP, precisando aspectos fundamentales como, dias de reposo, consideraciones
del caso, y fecha de presentacién del documento.
c) El/la estudiante debe mantener una copia de respaldo del documento o comunicacién en su
agenda siendo responsabilidad de la /el estudiante presentar el documento al docente de la asignatura
evaluada una vez que se reintegre a las clases regulares. El mismo criterio se aplicara para justificar su
no participacion en las clases de educacién fisica por motivos de enfermedad.
d) Soélo en estos casos, el/la estudiante serd evaluado/a en las mismas condiciones que sus
compafieros/as de curso, en una fecha acordada con el/la docente. El/la docente debera registrar en
observaciones del/la estudiante del libro de clase digital, |a citacién correspondiente.

Art 71. En el caso de crisis nerviosas o de angustia y malestares inhabilitantes, que se produzcan al interior
del establecimiento, imposibilitando al alumno o alumna de rendir el instrumento evaluativo, y que
impliquen, de acuerdo al reglamento interno, la activacion de protocolo de desregulacién, el retiro y
posterior atencion médica del/la estudiante, a cargo del apoderado/a este deberd presentarse en UTP al
dia posterior con la finalidad de activar las medidas de monitoreo pertinentes. Solo en este caso podra
realizar una instancia recuperativa manteniendo el 60% de exigencia. De no presentarse, podra realizar
la instancia recuperativa, pero se aplicara el 70% de exigencia, ademas de derivar el caso a Orientacion
para su seguimiento.

Art. 72. En lo que respecta a ausencias por “Representacion oficial en actividades extraprogramaticas”,
el o la docente a cargo de la actividad deberd informar a Inspectoria General, UTP y a los docentes
correspondientes, con respecto a la misma (naturaleza de la actividad, dia, horario, lugar), via correo
electrdnico institucional.



Art.73. Cuando los motivos de la inasistencia no correspondan a los antes sefialados,
guedara constancia en registro de observaciones del/la estudiante. El/la estudiante tendra
derecho a rendir la evaluacién correspondiente de manera posterior, con un grado de
exigencia de 70% para su aprobacion; siendo las condiciones materiales de rendicion las
sefialadas en el presente reglamento.

Art.74. Para informar sobre las instancias evaluativas recuperativas ya sea en caso de
ausencia, plagio parcial o total, se debe informar mediante correo institucional
al/estudiante, con copia al profesor jefe. De esta forma, certificard su toma de
conocimiento y la presentacién a la evaluacidn en la fecha establecida. Es obligacién del/la
estudiante revisar su correo institucional para mantenerse informado. En caso que el/la
estudiante no se presente en esta segunda instancia el profesor debe derivar el caso a UTP
por correo electrénico, para que esta unidad genere una ultima instancia evaluativa. De no
presentarse a esta tercera instancia, se procederd a calificar con nota minima.

Art. 75. Las instancias recuperativas, para los casos indicados en este reglamento, se
llevardn a cabo en horario y sala asignada, de acuerdo a disponibilidad del o la docente de
asignatura o persona asignada para esta funcion, en un plazo maximo de quince dias
habiles.

Art. 76. En caso que el/la estudiante no entregue trabajos de evaluaciones de tipo situacion
de desempefio, el docente registrara la situacion en la hoja de vida del/la estudiante y
deberd solicitar evaluacion pendiente via correo institucional informando una segunda
instancia para la entrega de este. De no entregar el trabajo en la fecha indicada para la
segunda instancia se procederd a informar un tercer y Ultimo plazo con copia a UTP, en
donde el/la estudiante optard a una nota maxima de 4.0. De no presentar el trabajo en la
tercera instancia se procedera a calificar con nota minima.

Art.77. Los/las estudiantes que lleguen atrasados a rendir una evaluacién sélo dispondran
del tiempo que reste, del asignado al grupo curso.

Art.78. En aquellos casos en que el/la estudiante halldndose al interior del
establecimiento, no desarrolle ni entregue trabajos, pruebas u otros, el docente procederad a:
a. Calificar connota1.0
b. registrarsituacién en la hoja de vida del/la estudiante (NAPSIS)
c. Informarlasituacidn en Inspectoria
d. Sedara la posibilidad de una instancia recuperativay se promediardan ambas notas.

Siel/la estudiante no se presenta a la instancia recuperativa, mantienela calificacion inicial.

Art. 79. Siun/aestudiante se encuentra suspendido, deberd presentarse el mismo dia de
la prueba en jornada alterna.



EVALUACION DE OBJETIVOS TRANSVERSALES
Art. 80. El proceso evaluativo de los Objetivos de Aprendizaje Transversales se desarrollard
en los &mbitos de accidon que a continuacién se indican:

a) Durante el desarrollo de los objetivos de aprendizaje de todas las asignaturas del Plan de
estudio.

b) En la interaccién de los alumnos y las alumnas en el aula, durante el proceso
de ensefianza- aprendizaje.

¢) En la forma de desenvolverse durante la convivencia diaria, en conformidad con lo
establecido en el Manual de Convivencia y Disciplina escolar y social.

d) En las actividades de extension hacia la comunidad, tales como viajes de
estudio, trabajos en terreno, asistencia a eventos culturales, ceremonias, actividades
internas, etc.

DEL SISTEMA DE REGISTRO E INFORME DE AVANCE

Art. 81. Con el fin de informar a los/as apoderados/as sobre los logros alcanzados por
el/la alumno/a, tanto en lo que respecta a los objetivos de aprendizaje, como a lo
actitudinal, el Establecimiento

gjecutard las siguientes acciones:

a) Calendarizacién de al menos 2 reuniones por semestre. En estas reuniones se
entregaran informes de calificaciones parciales, semestrales y anuales, segun
corresponda.

b) En el caso de aquellos/as estudiantes que presenten bajas calificaciones y/o riesgo
de repitencia, se debe entregar el Plan de Apoyo implementado por el equipo de
profesionales correspondiente, de acuerdo a la problematica particular de el/la
estudiante y los resultados que éste ha arrojado, mencionando los logros y precisando
la brecha de aprendizaje por asignatura. La evolucién académica del o la estudiante
debera ser informada periddicamente al/la apoderado/a, a través de entrevistas
presenciales, por parte de docente jefe y/o UTP; entrega de reporte al hogar, via
presencial o correo electrénico institucional del/la estudiante. De no presentarse el o la
apoderada a estas instancias se procederd a enviar carta certificada para notificar la
situacion.

c) Enelcaso de las/los estudiantes con seguimiento por situaciones socioemocionales
y/o de diferentes ritmos y estilos de aprendizaje, intervendrdn en este proceso los
equipos psicopedagodgico y multidisciplinario.



DE LA PROMOCION

Art. 82. En la promocién de los alumnos y las alumnas, se considerard conjuntamente el
logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a
clases. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos/as los/as alumnos/as que:
- Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.
- Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.
- Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como
minimo un 5.0, incluidas las asignaturas reprobadas.

Art. 83. En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos/as los/as alumnos/as que
tengan un porcentaje igual o superior al 85%, de acuerdo a lo establecido en el calendario
escolar anual. Para estos efectos, el Establecimiento considerara como asistencia regular
la participacion de los/as alumnos/as en eventos previamente autorizados, sean nacionales
o internacionales, en el area del deporte, cultura, ciencias y artes y/o otros espacios
formativos. La Direccion del Establecimiento, en conjunto con Jefatura Técnico-Pedagdgica,
podrd autorizar la promocion de alumnos/as con porcentajes menores a la asistencia
requerida, considerando circunstancias asociadas.

Art. 84. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el Establecimiento, a través
de su director/ay equipo directivo, analizara la situacién de aquellos/as alumnos/as que no
cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el
curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocién o
repitencia de estos/as alumnos/as. Dicho anélisis deberd ser de caracter deliberativo,
basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando el contexto del o la estudiante. Esta decision debera sustentarse, ademas,
por medio de un informe elaborado por la Jefatura Técnico Pedagdgica, en colaboracién
con el/la profesor/a jefe/a, profesor/a de asignaturas con bajo rendimiento, otros/as
profesionales de la educacién que cuenten con antecedentes sobre la evolucién del/la
alumno/a, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del/la alumno/a.

El informe, individualmente considerado por cada alumno/a, debera incorporar, a lo
menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:
- Elprogreso en el aprendizaje que tuvo el/la alumno/a durante el afio
- La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el/la alumno/a y los
logros de su grupo curso, ademas de las consecuencias que ello pudiera tener para
la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.



- Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
o la estudiante, y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.
Elcontenido del informe a que se refiere el inciso anterior, debera ser consignado en UTP.

Art. 85. La situacion final de promocion o repitencia de los/as alumnos/as deberd quedar
resuelta antes del término de cada afio escolar. Una vez aprobado un curso, el/la alumno/a
no podra

volverarealizarlo, niaun cuando éste se desarrolle bajo otra modalidad educativa.

Art. 86. En las decisiones de promocion y/o repitencia participaran, docente jefe y de
asignatura, dupla psicosocial, equipo psicopedagdgico, segin corresponda y equipo
directivo. En cualquier caso, la decision que se tome deberd ser complementada con un
Plan de Acompafiamiento Pedagdgico para el afio venidero.

Art. 87. El equipo directivo del Establecimiento, durante el afio escolar siguiente, arbitrara
las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico del/la estudiante que,
segun lo dispuesto en los articulos anteriores, haya o no sido promovido. Estas medidas,
necesariamente, deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado/a.

Art. 88. La implementacién de estas medidas sera coordinada por el/la jefe de UTP del
Liceo, con la colaboracion del equipo multidisciplinario y/o profesionales de la educacién.

De todo lo dispuesto anteriormente, deberd quedar registro en documentos “Ficha de
seguimiento a las/los estudiantes repitentes” y “Plan de apoyo”, lo cual se traducird en un
Informe Técnico Pedagdgico Individualizado para cada estudiante, elaborado por el o la jefe
de UTP, en colaboracion con el/la Profesor/a jefe y otros profesionales de la educacién del
Establecimiento, que hayan participado del proceso de aprendizaje del o la estudiante.

Art. 89. En el Establecimiento, el rendimiento escolar del alumno o la alumna no serd
obstaculo para la renovacién de su matricula, y tendra derecho a repetir curso en el
establecimiento a lo menos en una oportunidad en la Educacién Basica y en una
oportunidad en la Educacion Media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada
su matricula (Ley SEP, 20.248, Ley de Inclusién escolar, 20.845).

Art. 90. Considerando lo estipulado en el punto anterior, en el caso de que él o la estudiante
presente una segunda repitencia en el mismo nivel, no se procedera a la renovacion de
matricula.

Art. 91. La licencia otorgada por el Establecimiento permitird optar a la continuacién de
estudios en la Educacién Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por
ley y por las instituciones de educacion superior.



Art. 92. Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de
resoluciéon de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra
especie tomadas en funcién de éstas, no podran suponer ningun tipo de discriminacion
arbitraria a los y las integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa
vigente.

SOBRE EL PROCESOS DE ELECTIVIDAD DE OCTAVOS BASICOS, SEGUNDOS Y TERCEROS
MEDIOS DEL ANO EN CURSO

Art. 93. De acuerdo a las nuevas bases curriculares vigentes para 3° y 4° afio medio, a
contar del 2020, el Plan de Estudio de Formacién Diferenciada ofrece a los y las estudiantes
de segundosy terceros medios del afio en curso, diversas asignaturas para el afio siguiente,
de acuerdo con sus intereses y preferencias; este proceso de electividad se realizard de
forma digital, siguiendo los siguientes pasos

fundamentales:

a) Se generardn instancias de difusion a partir de los meses de julio y agosto con el fin de
promover la informacién sobre el proceso de electividad para los y las estudiantes de
segundo y tercero medio del afio en curso.

b) Se definirda un cronograma de actividades del proceso de electividad que sera
difundido y conocido por los/as estudiantes en diversas instancias como en clases de
orientacion y/o mediante correo electronico institucional.

c) Se propondrd una primera consulta realizada a todos y todas los y las estudiantes,
conocida como “encuesta de sondeo”, y sobre la base de la cual se constituiran
propuestas de planes electivos, conocidos como triadas, y en funcién de las tendencias
marcadas por las preferencias de los alumnos y las alumnas.

d) Posteriormente, se abrird una instancia regulada por la UTP en la que las/los estudiantes

podran

proponer nuevas triadas, siempre dentro de los lineamientos y condiciones
establecidos por la Unidad Técnica. Este proceso permitira generar nuevas opciones
de electividad a las declaradas en la encuesta de sondeo, previa evaluaciéon vy
aprobacién de UTP, y en funcién de la disponibilidad de espacios, docentes y otras
condiciones que defina el establecimiento.

e) En una segunda instancia de electividad final, los y las estudiantes podran elegir dos

planes en

orden estricto de preferencia y en concordancia con la conformaciéon de planes
estructurados de acuerdo a las triadas resultantes de la encuesta de sondeo vy las
aprobadas por UTP y conformadas por las/los estudiantes. El/la estudiante podra
guedar asignado en las néminas finales de cursos del afio siguiente considerando una
de estas dos opciones. Debido a esto, no quedard garantizada la pertenencia
necesariamente a la opcién que haya seleccionado como primera preferencia.



f) Los cursos de tercero y cuarto medio podran constituirse con una cantidad de 40
alumnos/as; en el caso de que las preferencias excedan este nimero por curso, se
realizard un sorteo con el fin de ubicar en su segunda opcion y aleatoriamente a los y
las estudiantes que excedan la cantidad maxima de alumnos/as definida
anteriormente.

g) Una vez desarrollados los procesos estadisticos de muestreo aleatorio simple
conformar los

cursos, se publicaran los resultados seglin el cronograma definido. De manera
excepcional, se abrird un periodo de cambios denominado “uno a uno”, en el que los
y las estudiantes podran intercambiar sus asignaciones con otros compaferos vy
compafieras, siguiendo estrictamente los protocolos establecidos por la UTP. Este
beneficio no estara disponible para quienes incumplan dichas instrucciones o falten a
los principios de veracidad y ética.

h) Considerando los cambios “uno a uno” se generaran las néminas finales de electividad
para el afio venidero. No se aceptaran cambios de electividad una vez que UTP haya
validado y dado por finalizado el proceso.

i) Anivel general, no se podran llevar a cabo cambios de curso o de plan en el transcurso
del afio escolar. Excepcionalmente, se podra realizar cambios de curso, considerando
antecedentes asociados a temas de convivencia escolar o de acuerdo a
recomendaciones relacionadas con diagndsticos médicos, los cuales seran analizados
y evaluados, siguiendo el protocolo de cambios de curso establecidos en el reglamento
interno.

Art. 94. Los y las estudiantes de los octavos afios basicos del afio en curso podran participar
de un proceso de electividad de artes visuales y artes musicales para el afio siguiente
considerando las condiciones y los procesos definidos por UTP y en conjunto al
Departamento de Orientacidn del establecimiento. Esta instancia de electividad considera
que los y las estudiantes que hayan optado una de estas artes en primero medio del afio
siguiente, volveran a cursar la misma asignatura cuando sean promovidos/as a segundo afio
medio. No se permitirdn cambios de electividad de artes a los y las estudiantes una vez que
el proceso se haya validado y dado por finalizado por UTP.

Art. 95. Cualquier situacién relacionada con el cambio de curso se regird por el protocolo
establecido en el Anexo 1 de este reglamento.

PROCEDIMIENTOS PARA EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO GENERAL

Art. 96. La implementacidn y los criterios del plan de acompafiamiento se alinean con lo
establecido en el decreto 67 que integra la figura del acompafiamiento pedagdgico en el
articulo 12, donde se sefiala:” El establecimiento educacional debera, durante el afio escolar
siguiente, arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de
los/as alumnos/as que, segin lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido
promovidos.

para



Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado/a de aquellos
las/los estudiantes que se encuentran en la siguiente situacién

El plan de Apoyo pedagdgico esta dirigido a:
1.  Alumnos que no hayan sido promovidos el afio anterior.
2. Estudiante que obtuvo promedio final general 4,5, con una asignatura
reprobada el afio anterior.
3. Estudiante que obtuvo promedio final general 5,0, con dos asignaturas
reprobadas el afio anterior.
4. Estudiante que presenta inasistencias que no le permiten alcanzar el porcentaje
igual o superior a 85%, con o sin justificativo.
5. Estudiante que presenta dificultades socioemocionales que repercuten en su
rendimiento académico, debidamente acreditadas o detectadas por algun integrante
de la comunidad escolar.
6. Estudiante que presenta dificultades conductuales que repercuten en su
rendimiento académico.
7. Estudiante que surgen de situaciones emergentes tratadas por el Equipo técnico
pedagdgico, Docente, Coes, Inspectoria General.
8. Los/asestudiantesen riesgo de repitencia en el afio en curso.

Art. 97. EL PLAN DE APOYO PEDAGOGICO deberd elaborarse antes del 15 de abril de cada
afio, en funcién de las decisiones de promocidn o repitencia. Los resultados del plan del
afio anterior, podrad contener iniciativas para las/los estudiantes especificos o grupos de
las/los estudiantes. Para los otros casos mencionados en el articulo anterior, el plazo se
realizard con un plazo de 15 dias, una vez que se presente la informacidn por las distintas
unidades o se detecte la situacion de notas descendidas

Art. 98. Este plan de apoyo podra modificarse con la aprobacion de la UTP, cada vez que
sea necesario, sobre la base de la evaluacidon diagndstica y antecedentes recopilados
durante el proceso de Ensefianza- Aprendizaje del o la estudiante, como respaldo a esta
modificacion. Tanto el/la alumno/a como el/la apoderado/a deben estar en acuerdo y en
conocimiento del Plan.

Art 99. En estos planes de apoyo podrian ser consideradas segun cada caso las siguientes
acciones:

1. Asignacion de horas de tutoria o reforzamientos.

2. Seguimiento mensual de asistencia.

3. Seguimiento mensual de comportamiento.

4. Entrevista bimensual al/la apoderado/a por parte del profesor encargado de
seguimiento, docentes de asignatura u otras unidades del establecimiento, para
monitoreo del plan de apoyo.



5.

Entrevistas periddicas al/la estudiante, por parte del profesor encargado de

seguimiento, docentes de asignatura u otras unidades del establecimiento, para

monitoreo del plan de apoyo.

6.
7.
8.
9.

10.

Talleres de orientacion.

Talleres de UTP.

Derivaciones a redes internas y externas si correspondiera
Flexibilidad académica en casos estrictamente necesarios.
Evaluaciones formativas

Art. 100. Acciones de plan de apoyo por parte del/la Apoderado/a

1.

Velar por la asistencia diaria del/la estudiante, justificando debidamente las ausencias.
Velar poringreso puntual aclases de su pupilo

Acompafiar el proceso académico brindando los apoyos necesarios y supervisando
habitos de

estudioy rutinas parala higiene del suefio del/la estudiante.

4.
5,

Mantener contacto permanente con el Liceo a través de los canales formales.

Informar al profesor jefe informando oportunamente situaciones que afecten el

proceso académico del/la estudiante.

6.

Asistir a todas las citaciones emanadas por parte del establecimiento. Si el/la

apoderado/a no asiste a las entrevistas agendadas via mail o telefénicamente la UTP

enviara carta certificada al/la apoderado/a como Ultima instancia de comunicacién.

7.

Manteniendo actualizada la informacién en el establecimiento sobre las acciones 'y

sugerencias de especialistas externos que tratan al/la estudiante.

8.
9.

10.
11.

Mantener tratamiento(s) de especialista(s) asistiendo regularmente a controles médicos.
En caso de tratamiento farmacolégico comprometerse a administrarlo de manera
sistematica.

Informaren caso que el/la estudiante y su familia participa de algin programa externo
Cumplira cabalidad con todo lo indicado en firma de compromiso

Art. 101. Seguimiento

Todas las acciones anteriormente indicadas se irdn revisando peridédicamente con la

finalidad de analizar su impacto en el proceso académico del /la estudiante. Las reuniones

de monitoreo del plan, podran incluir al profesor jefe, docentes de asignatura, COES,

Orientacion, Inspectoria, PIE y UTP, segln corresponda.



DE LA ACTUALIZACION Y CAMBIO DEL REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION,
CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

Art.102. Anualmente, el Consejo Escolar tendrd la responsabilidad de organizar un proceso
de consulta al presente Reglamento, para recabar las observaciones e inquietudes de la
Comunidad Educativa, asi como también proceder a la actualizacién del mismo, en funcion
de la normativa emanada desde el MINEDUC.

a) Este proceso serd siempre participativo y vinculante, liderado por el Equipo Directivo
y, en particular, por la Unidad Técnico-Pedagdgica, que presentara las observaciones
al Consejo Escolar, para que resuelva las modificaciones pertinentes en sesioén
ordinaria.

b) El Consejo Escolar tendra facultad consultiva sobre el

proceso de andlisis del documento.

c) El Consejo Escolar deliberara sobre la necesidad de convocar a un proceso de
consulta al resto de la comunidad educativa, segin corresponda (por ejemplo:
grupos focales o plebiscito, en el caso de los y las estudiantes; sesiones del consejo
de docentes).

d) Tres afios después de la entrada en vigencia del presente Reglamento, antes de su
tercera sesion ordinaria, el Consejo Escolar deliberard sobre si es pertinente elaborar
un nuevo Reglamento Interno de Evaluacién, Calificaciéon y Promocién Escolar.

e) Sino es pertinente elaborar un nuevo Reglamento Interno, el Consejo Escolar dejara
registro en el acta correspondiente con sus respectivos fundamentos y solo
procedera la consulta anual.

f) Sise aprueba la necesidad de elaborar un nuevo Reglamento Interno, se convocara
a un Consejo Escolar ampliado, donde participard el o la jefe de UTP. En la primera
sesion, destinada para tal efecto, se realizard un balance sobre fortalezas vy
debilidades del Reglamento Interno, con el fin de determinar las materias de
consulta.

g) Serd responsabilidad de la Direccion del Colegio informar al director del Depto.
Provincial de

Cachapoal sobre los cambios de actividades necesarios, y de Jefatura Técnica disefiar
la estrategia de consulta. En este proceso se podra considerar instrumentos como
entrevistas, encuestas y grupos focales. La estrategia serd consultada al Consejo
Escolar y aprobada exclusivamente por la Direccién del Colegio.

h) Al finalizar el proceso de consulta, el o la jefe de UTP liderara el proceso de
elaboracién de un

anteproyecto del Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacion y Promocién
Escolar, con el apoyo de un comité de revisidon integrado por quienes estime
conveniente.



i) Este documento se presentard al Consejo Escolar para su estudio, con al menos tres
dias de

anticipacion. Cada vez que sea rechazado, el nuevo anteproyecto contendrd las
observaciones que el Consejo sefiale, hasta obtener la aprobacién definitiva. Entre
un rechazo y otro no podra haber un lapso de tiempo superior a diez dias.

i) En caso de ser rechazadas algunas materias, el Consejo Escolar tendrd facultad
resolutiva sobre ellas, hasta su total aprobacion.

k) Las modificaciones y actualizaciones al Reglamento serdn informadas a los y las
estudiantes y apoderados/as, mediante comunicacién escrita o en la plataforma SIGE
del Ministerio de Educacién, a la siguiente semana de la Ultima reunion
correspondiente a este proceso.

DE LAS NORMAS FINALES

Art. 103. Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada curso:

- Landminacompleta de los/las alumnos/as, matriculados y retirados durante el

afo, sefialando el nimero de la cédula nacional de identidad o el nimero del IPE.

- Lascalificaciones finales de las asignaturas del plan de estudios y el promedio final anual.
- Elporcentaje de asistencia de cada alumno/ay la situacion final correspondiente.

Las Actas deberdn ser generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio de
Educacion disponible al efecto y firmadas solamente por la Direccién del Establecimiento.

Art. 104. En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del
SIGE, el Establecimiento las generard en forma manual y deberan ser visadas por el
Departamento Provincial de Educacién de Cachapoal y luego enviadas a la Unidad de
Registro Curricular de la regién correspondiente. El establecimiento guardara copia de las
Actas enviadas.

Art. 105. En el caso de aquellas situaciones de caracter excepcional, derivadas de casos
fortuitos o por motivos de fuerza mayor, como desastres naturales y/u otros hechos que
impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacion del servicio, o no pudiéndose
dar término adecuado al mismo, con el riesgo de ocasionar serios perjuicios a los/as
alumnos/as, el jefe del Departamento Provincial de Educacién respectivo, dentro de la
esfera de su competencia, arbitrard todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo
de llevar a buen término el afio escolar, entre estas cabe mencionar: suscripcion de actas
de evaluacidn, certificados de estudios o concentraciones de notas, informes educacionales
o de personalidad, entre otras.



Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacién
de Cachapoal duraran sélo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su
aplicacion y tendran la misma validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las
personas competentes del respectivo establecimiento.

Art. 106. Las situaciones de evaluacién, calificacidn y promocidn escolar no previstas en el
presente reglamento seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial
de Educacién de Cachapoal. En contra de esta Ultima decision el Establecimiento o padres,
madres y apoderados/as podran presentar recurso de reposicién y jerarquico ante el
Seremi de Educacion de la region del Libertador Bernardo O’Higgins, quedando la medida
suspendida mientras se resuelve por parte de esta Ultima entidad.

ANEXO 1: PROTOCOLO CAMBIO DECURSO

Los cambios de curso, son medidas excepcionales que pueden responder a variables de
tipo socioemocionales, académicas y/o de convivencia significativas. El presente protocolo
interno establece los conductos y criterios para poder hacer efectivos los cambios de curso:

Causas del Cambio

Los cambios de curso pueden solicitarse por:

- Necesidades educativas especiales, acreditadas por el especialista que indica el decreto
170.

- Situaciones de salud mental que sean documentadas por un psicélogo o psiquiatra.
Estos antecedentes deben ser informados de manera formal a los equipos
psicoeducativos del establecimiento, Orientacion y/o COED. Para ello, es necesario
que el apoderado presente el certificado del especialista, que acredite el
tratamiento. Asimismo, se considerardan los antecedentes e informes que
demuestren la realizacion de al menos 4 sesiones con el especialista antes de
presentar la solicitud.

- Certificado de psiquiatra.

- Activaciéon de protocolo en COES

- Medidasdisciplinarias adoptadas en Comité de Sana Convivencia

- Casos debidamente documentados en afios anteriores, en COED, Orientacidén u
Inspectoria.

a) Proceso de solicitud realizada por apoderados
- Paso 1:Solicitud Inicial
e  Elapoderado titular debe presentar unasolicitud formal de cambio de curso
al equipo, de manera presencial:
- en COESsies por motivos de caracter socioemocional
- enUTPsies pornecesidades educativas especiales



- Paso2:Reunion de Evaluacion
e Se programara una reunion con el equipo de Direccidn, Orientacién, COES,
PIE, UTP, Inspectoria, el docente jefe del curso actual y/o docentes de
asignatura, segun corresponda, para discutir la solicitud y evaluar la situacion
del estudiante.

- Paso3:Analisis de la Solicitud.
Se consideraran todos los aspectos que amerite el caso y que pueden incluir:
e antecedentes previos en COES, PIE, UTP, Inspectoria, Orientacion o
PIE o informes académicos
e entrevistas con el apoderado o entrevistas con el estudiante o reporte del
profesor/a jefe y otros elementos tanto relacionales como administrativos.
e certificado de psiquiatra
e certificado de psicélogo/a
e documentos de caracter judicial
e otrosquedencuenta dela realidad del estudiante

- Paso4: Decision y Comunicacién
Si la situacion amerita cambio de curso; y asi es determinado por el equipo de
nuestro establecimiento, se informard al apoderado y al estudiante sobre la
decision del cambio. Se procederd con la firma de un acta y una serie de
compromisos de parte del alumno y el apoderado, en subdireccién. En esta misma
reunién, se establecera una fecha para el cambio de curso.
a) En caso de desestimarse la solicitud, se informara por correo electrénico al
apoderado vy al estudiante.
b) Cuando es por necesidad interna

Causas del Cambio

Los cambios de curso por necesidades internas podran solicitarse en los siguientes casos:

- Comportamiento del estudiante: Situaciones recurrentes que afecten su
rendimiento y el clima del aula, incluyendo conflictos interpersonales o conductas
disruptivas. Estas medidas seran adoptadas por decision de un Comité de sana
convivencia y a partir de las sugerencias basadas en la observacion, evaluacion del
desempefio y comportamiento del estudiante.

- Activacion de protocolos de convivencia

- Recomendaciones del equipo docente

- Paso 1: Solicitud Inicial
El comité de sana convivencia, inspectoria, el equipo de convivencia o equipo PIE,
deberd presentar una solicitud formal de cambio de curso al equipo de Direccion,
sefialando las razones especificas y cualquier antecedente relevante.



- Paso 2:Reunion de Evaluacion
Se programarda una reunioén con el equipo de Direccion, Orientacién, COES, PIE,
UTP, Inspectoria, el docente jefe del curso actual y/o docentes de asignatura,
segun corresponda, para discutir la solicitud y evaluar la situacién del estudiante.

- Paso 3:Andlisis de la Solicitud

e Seconsideraradn todos los aspectos que amerite el caso y que pueden incluir:

e antecedentes previos en COES, PIE, UTP, Inspectoria, Orientacion o
PIE o informes académicos

e reporte del profesor/ajefey otros elementos tanto relacionales como
administrativos.

e documentos de cardcter judicial o Registros de intervenciones previas
realizadas (sesiones de orientacion, reuniones con apoderados, entrevistas
con el estudiante, otras actas de Comités de sana convivencia).

e Informesde profesores sobre la dindmica en el aula o planillas de seguimiento

e Informes de especialistas

e Otrosantecedentes que den cuenta de la realidad del estudiante.

e Se analizard la viabilidad del cambio considerando la disponibilidad de
vacantes y el contexto del nuevo curso.

Si el cambio se considera necesario, se formalizard mediante un acta de compromiso que
debe ser firmada por el apoderado y el estudiante.

- Paso4:Decision y Comunicacion

e Se notificard al apoderado sobre la decision a través de una entrevista
presencial, explicando las razones del cambio y los compromisos que se
deben adquirir.

e Se procedera con la firma de un acta y una serie de compromisos de parte
del alumno vy el apoderado, en subdireccion. En esta misma reunién, se
establecera una fecha para el cambio de curso.

e Se programaran reuniones periodicas de seguimiento, al menos una vez al
semestre, para evaluar la adaptacion y el comportamiento del estudiante en
su nuevo entorno. Este seguimiento puede ser por parte de inspectoria,
COES, Orientacion, Equipo PIE, UTP o profesor jefe.

e A partir del monitoreo del caso y los antecedentes recopilados, se podran
solicitar nuevas reuniones del equipo, para reevaluar el caso y determinar si
este se mantiene o se sugiere un curso nuevo.



- Paso 5: Implementacion del Cambio.
e Elactade cambiode cursoincluird compromisos especificos:
e Establecer expectativas claras de comportamiento en el nuevo curso.
e Participaciéon en actividades de integracion y seguimiento.
e Compromiso de los apoderados para apoyar el proceso de adaptacion.
e Sebrindard apoyo durante la transicién, incluyendo una reunién con el

nuevo docente jefe y la presentacidn a sus compafieros de clase por
parte del profesor jefe.

Otros aspectos:
Todo documento de un especialista o médico tratante, es una sugerencia para el
establecimiento.

La duracion de la evaluacion de los casos, dependera de los antecedentes y
complejidad de cada situacion.

Es importante considerar, que los cambios de curso estaran sujetos a la disponibilidad de
vacantes en

relacién ala cantidad de alumnos porcursoy la evaluacion del equipo.

Para realizar los cambios de curso se considerardn los antecedentes el contexto
del curso de procedenciay en posible curso de ingreso.

Los cambios de cursos sélo se aceptardn una sola vez al

afio en curso. Una vez que se ha realizado el cambio de

curso no se puede revertir.

Este protocolo deberarevisarse anualmente para garantizar su efectividad y pertinencia.



